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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 
การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1-31 ต.ค. 66 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน การดำเนินการ
ทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

15,850 15,850 10 ม.ค. 67 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
บุคลากรนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ให้เหมาะสม
กับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

 
3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการ 

1 

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

51 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 19 
รวม 40 

ข้อมูล ณ ปัจจุบัน 
 
5.ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 


