
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบ
ทุกตำแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือนำมา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 

 275,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

 290,850.- 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2567 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิง่ 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย 
ที่ 2 

การวางแผน
อัตรากำลังและ
ปรับอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้
มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลังให้เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์กร และเพียงพอ มี
การวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสาย
งาน มีความคล่องตัวต่อ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- มีการรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล ราย 
นางสนองรัก  ราชพ่ึง  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

 

ผลการวิเคราะห์ เป็นการ
วางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความก้าวหน้า 
ในสายงาน ภารกิจถ่ายโอน
จากส่วนกลาง ดำเนินการ
ตามระเบียบ ประกาศ ก.
กลาง ก.อบต จังหวัด
นครพนม และหนังสือสั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ผลการวิเคราะห์ การสรรหา
บุคคลมาตำรงตำแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2566 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับภารกิจ
ถ่ายโอนที่มากข้ึน 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการปรับปรุง 
เว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ จัดให้มีเฟสบุ๊ค 
และไลน์ในการสนับสนุน
การทำงาน ไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
คู่มือการปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

 

ตั้งไว้ 

 10,000.- บาท 

ใช้ไป 

  10,00.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความสำคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการที่
ดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้ง
เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่เก่ียงงาน 
เป็นไปตามขั้นตอน
ภายใต้การบังคับบัญชา
หัวหน้างาน หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง สาย
งาน และหน้าที่อ่ืนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดทำคำสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนคำสั่งให้
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ พนักงาน
ส่วนตำบลยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิด
ความรัก ความทุ่มเท
กำลังกาย กำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2567 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ทำงานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ให้เงินรางวัลประจำปี 

- ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไป
ตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อม
ทั้งดำเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานส่วน
ตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปี แบ่ง
ออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2566 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2567 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2567 

ไม่มี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 
มาเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดย   ทั่วกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลให้
ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
การรักษาวินัยบุคลากร
ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ตรงกับสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย
การเพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- นำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการทำงาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
กับการจัดการความรู้ 
(Knowledge management)  

ผลการวิเคราะห์ องค์กร
แห่งการเรียนรู้สามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางใน
การวางรากฐานด้านการ
สร้างคุณค่าให้แก่
ทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้คือ 
ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควร
สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบ และมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่ายเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืนในที่สุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน
ความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 -2566 

ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 275,000.- 
บาท 

ใช้ไป 

 2 9 0 , 8 5 0 . - 
บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2567 

ไม่มี 

 

 

 

  



การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตยเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคญักับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม



 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - 1 - - - - 8 
มกราคม – มีนาคม 2567 - 1 - - - - 43 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - 1 1 - - - 2 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - 2 - - - - 14 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



 การรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสนองรัก  ราชพ่ึง   หัวหน้าสำนักปลัด                     
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-01-
2101-001 อัตราเงินเดือน 
36,860 บาท สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะทาย อำเภอ
ท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

หัวหน้าสำนักปลัด                    
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
ต้น เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-01-
2101-001 สังกัด สำนัก
ปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนาทม 
จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย            
ที่ 174/2567  

ลงวันท่ี  

17 มิถุนายน 2567 

 

 

17 มิถุนายน 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 
ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายอู่ทอง  อำนาจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-01-3102-
001 อัตราเงินเดือน 20,120 
บาท สังกัด สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย อำเภอนาทม จังหวัด
นครพนม    

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง  
56-2-01-3103-001  
สังกัด สำนักปลัด  เทศบาลตำบล
สามัคคีพัฒนา อำเภออากาศ
อำนวย จังหวัดสกลนคร  

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ท่ี 366/2566  

ลงวันท่ี  

31 ตลุาคม 2566 

 

 

1 พฤศจิกายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566 
ลงวันท่ี 30 ตลุาคม 2566 

 

2 นายธนัฐ โพธิ์ไทรย์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                   
(นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น 
เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-04-2102-
002 อัตราเงินเดือน 35,770 
บาท สังกัดกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม 
จังหวัดนครพนม 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                   (นัก
บริหารงานคลัง) ระดับต้น                  เลขท่ี
ตำแหน่ง 19-3-04-2102-002 อัตราเงินเดือน 
35,770 บาท สังกัด กองคลัง                             
องค์การบริหารส่วนตำบลนางัว                                           
อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ท่ี 47/2567  

ลงวันท่ี  

1 มีนาคม 2567 

1 มีนาคม 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 
ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567 

3 นางสาวจุฑารัตน์  วงษา หัวหน้าสำนักปลัด                    
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น  
เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-01-2101-
001 อัตราเงินเดือน 39,080 
บาท สังกัด สำนักปลดั องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอ
นาทม จังหวัดนครพนม 

หัวหน้าสำนักปลัด                                        
(นักบริหารงานท่ัวไป)                                            
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น                           
เลขท่ีตำแหน่ง 19-3-01-2101                                         
-001 สังกัด สำนักปลัด องค์การ                                       
บริหารส่วนตำบลหนองซน                                           
อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ท่ี 104/2567  

ลงวันท่ี  

10 เมษายน 2567 

17 เมษายน 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 
ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2567 



4 นางสาวธนวันต์ ทองน้อย นักวิชาการตรวจสอบภายใน                   
ระดับปฏิบัติการ  เลขท่ีตำแหน่ง       
19-3-12-3205-001 อัตรา
เงินเดือน 16,220 บาท สังกัด 
สำนักปลดั องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัด
นครพนม 

นักจัดการงานท่ัวไป                                         
ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง                                                  
26-3-08-3101-002                                                          
สังกัด กองการศึกษา                                      
ศาสนาและวัฒนธรรม                                         
องค์การบริหารส่วนตำบลเซกา                                           
อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ท่ี 211/2567  

ลงวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

5 นางสาวรัชวิน  ภูธรวงศ ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                  
เลขท่ีตำแหน่ง  19-3-04-4203-
001 อัตราเงินเดือน 16,220 
บาท สังกัด กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอ
นาทม จังหวัดนครพนม 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                                   
เลขท่ีตำแหน่ง  19-3-04-4203                               
-001  สังกัด กองคลัง                                         
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมลู                                           
อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ ์

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ท่ี 211/2567  

ลงวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม  

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายเกิ้น  วงษา 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

2 นายคล้าย เหนือพวน 
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



3 นายสุคนธชาติ  วงษา 
รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

4 นายวีระวัฒน์  วงษา 
เลขานุการองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

5 นายสุรเชษฐ์  วงษา 
ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ประธานสภาและรองประธานสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 9 ” 
 

1 - 15 มีนาคม 2567 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 



- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

6 นายคณิศร  สมตน 
รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

7 นายบัณฑิต  แพงสาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 



- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

8 นายวินัย  วงษา 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

9 นายสวรรค์  แสนเสิก 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



10 นายศักดิ์ศรี  สีกา 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

11 นายประยงค์  สิงห์โพธิ์ 
สมาชิกภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



12 นายสมาน  เศษเพ็ง 
สมาชิกภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

13 นางนิยม  โคตรสุวรรณ 
สมาชิกภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"วิธีการประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง
ตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งการดำเนินการ
ในช่วง ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระและลักษณะต้องห้ามในช่วงหา
เสียงเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ที่แก้ไขล่าสุด)" ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอ
เมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
ว ิน ัย ความร ับร ับผ ิดทางละเม ิดของเจ ้าหน้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 



การฝึกอบรมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางนิลุบล ผาลี 
ปลัดองค์การบริหารส่วน 

- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการประกันสุขภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน พร้อมแนวทางการดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการ
ปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื ้นที ่และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC / การ
บริหารจัดการนักบริบาล การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. ๑-๑๐ 
รวมถึงการจัดทำแผนการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สถานที่ฝึกอบรม โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม  
 
 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2566 

 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 

๗ - ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล       
ดอนเตย 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เพิ ่มประสิทธิภาพด้านกฎหมาย
ท้องถิ่นระดับสูง รุ่นที่ ๒” 
 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารกิจการสภา ระเบียบ
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปรับปรุง
ใหม่)และการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖(ฉบับใหม่)”ณ โรงแรมแม่
โซง เฮอริเทจ อำเภอมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"แนวทางการจัดทำ ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
การใช้จ่ายงประมาณรายรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘" โรงแรม
ฟอร์จนริเวอร์วิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

24 กุมภาพันธ์ – 1 
มีนาคม2567 

 
๘ -๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒ - ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

2 นายณัฐวุฒิ ทีดี 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วน 

-โครงการฝึกอบรม "กฎหมายที่สำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที ่และ
สมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการส่วนท้องถิ่น" รุ่นที่ ๔  โรม
แรมเจริญโฮเต็ล อำนภอเมือง จังทวัตอุดรธานี 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม  
 
 

๒๘-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2566  

 
 
 
 

สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 

 
 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 
 



- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารกิจการสภา ระเบียบ
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปรับปรุง
ใหม่)และการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖(ฉบับใหม่)”ณ โรงแรมแม่
โซง เฮอริเทจ อำเภอมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

10 มกราคม 2567 
 

 
 
 

๘ -๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบล  
ดอนเตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3 นางสาวนฤพร  วงษา 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

-  โครงการอบรมหล ักส ูตร การบร ิหารงานตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้เงิน 
และการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข ้อท ักท ้วงของหน ่วยงานตรวจสอบพร ้อมกรณีศ ึกษา
ข้อผิดพลาดจาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

๔ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 



- โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม ตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว๓๙๐๑ 
ว๕๑๔๔ การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื ่อเตรียมความพร้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)"  
 

16 – 18 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4 นายกัปตัน  วงษา 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"แนวทางการจัดทำ ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
การใช้จ่ายงประมาณรายรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘" โรงแรม
ฟอร์จนริเวอร์วิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๒ - ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 



5 นางสาวจุฑารัตน์  วงษา 
หัวหน้าสำนักปลัด 

- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗" ณ โรงแรมแม่โขงเฮริเทจ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารกิจการสภา ระเบียบ
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ปรับปรุง
ใหม่)และการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖(ฉบับใหม่)”ณ โรงแรมแม่
โซง เฮอริเทจ อำเภอมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2566 

 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

๘ -๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



6 นางสนองรัก วงษา 
หัวหน้าสำนักปลัด 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 
๕ ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ คอนเวนชัน บางนา 
กรุงเทพมหานคร 
 
- โครงการอบรม หลักสตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงิน
ประจำตำแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๖  ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัด
อุดรธานี 
 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคคลากรด้านสุขภาพหรือผู้รับผิดขอบงานด้าน
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ภาคปฏิบัติ)  
 

๗ - ๑๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 

๑๓ - ๑๕ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

๑๗ - ๒๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

7 นายธนัฐ  โพธิ์ไทร 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 

-  โครงการอบรมหล ักส ูตร การบร ิหารงานตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้เงิน 
และการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข ้อท ักท ้วงของหน ่วยงานตรวจสอบพร ้อมกรณีศ ึกษา
ข้อผิดพลาดจาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
 

๔ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงิน
สะสม ตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว๓๙๐๑ 
ว๕๑๔๔ การจัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื ่อเตรียมความพร้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการ
บัญชี ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)" 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

16 – 18 กุมภาพันธ์ 
2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

8 นายวัชรินทร์ เชื้อคำเพ็ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
-โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการประกันสุขภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ ๒๕๖๑ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน พร้อมแนวทางการดำเนินการตามหนังสือสั่งการในการ
ปฏิบัติหรือบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น
หรือพื ้นที ่และการบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC / การ
บริหารจัดการนักบริบาล การจัดทำแผนสุขภาพ กปท. ๑-๑๐ 
รวมถึงการจัดทำแผนการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สถานที่ฝึกอบรม โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัด
นครพนม 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๗ - ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 



9 นางสาวนิภาพร                 
พันธุโคตร 
นักวิชาการศึกษา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

10 นายสุรชาติ เขตนคร 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗" ณ โรงแรมแม่โขงเฮริเทจ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"แนวทางการจัดทำ ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
การใช้จ่ายงประมาณรายรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘" โรงแรม
ฟอร์จนริเวอร์วิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

12 – 14 มิถุนายน 
2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

11 นายอนุพงษ์  การภักดี 
นักพัฒนาชุมชน 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 



- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความ
พร้อมการบริหารงานสวัสติการสังคมตามระเบียบใหม่ และการบูร
ณาการฐานข้อมูลสวัสติการสังคมด้านผู ้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์" ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
 

๒๖ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ร่วมกับชมรมนักพัฒนาชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

12 นายกัมปนาท  แก้วเหลา 
นิติกร 

- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗" ณ โรงแรมแม่โขงเฮริเทจ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
- โครงการอบรมหลักสูตร “ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗" 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2566 

 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

29 กุมภาพันธ์ – 1 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 



13 นางสาวธนวันต์ ทองน้อย 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗" ณ โรงแรมแม่โขงเฮริเทจ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

14 นางสุนิษา ลาชม 
เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่น
ที่ 161  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลัก
ธรรมาภิบาล และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ.๒๕๖๗" ณ โรงแรมแม่โขงเฮริเทจ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 

6 – 23 ธันวาคม 2566 
 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 



- โครงการอบรม หลักสตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงิน
ประจำตำแหน่ง การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
การเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๖ 
 

13 – 15 กันยายน 
2567 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

15 นายภานุวัฒน์  วันแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

16 นางสาวรัชวิน  ภูธรวงศ ์
เจ้าพนักงานพัสดุ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
1 นางสาววธิดา  บุญมา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการ
เขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 



2 นางสาวเนตรชนก  ทีสุกะ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

- โครงการอบรมหลักสูตร การบริหารงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และการใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรอง
เงินสะสม การกู้เงิน และการเบิกจ่ายเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อทักท้วงของหน่วยงาน
ตรวจสอบพร้อมกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจาดจากการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW e-LAAS) การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว๔๕๗๐ การวิเคราะห์ผังบัญชี
เพื ่อตั ้งหนี ้ตาม ว๓๙๐๑ ว๕๑๔๔ การจัดทำฐานข้อมูล
สินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา การ
จำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)"  
 

๔ - ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 

16 – 18 กุมภาพันธ์ 
2567 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 



3 นางวลัยพร  อุตรทุม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

4 นางสาวสรารัตน์  วรรณทุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการ
เขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี 
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

10 มกราคม 2567 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

5 นางวราภรณ์  เศษเพ็ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

6 นายธนกฤต  แพงโสภา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 



7 นายบุญสม  พวงจันทร์ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

8 นายศิริศักดิ ์ คำมูล 
พนักงานขับรถยนต์ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

9 นายสมควร  แก้วฝ่าย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสติการสังคมตาม
ระเบียบใหม่ และการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสติการสังคม
ด้านผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์" ณ โรงแรมเจริญ
ธานี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

10 มกราคม 2567 
 
 
 
 
 

๒๖ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
ร่วมกับชมรมนักพัฒนาชุมชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

10 นายสมปอง  วงษา 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 



11 นายชนะชัย  แก้วเกษ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

12 นายสำราญ  คอนมุงคุณ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

13 นายอเนก  ทะสา 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

14 นายแก้ว  วงษา 
พนักงานทั่วไป 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การ
ดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

10 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 

 

 

 


